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BANCO CAJA SOCIAL
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

27 de Marzo de 2017

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum.
Designacion de dignatarios de la Asamblea.
Lectura y aprobacién del orden del dia.

Informe de Gestidn correspondiente al afio 2016 y demas informes exigidos por la
ley.

Dictamen del Revisor Fiscal.

Consideracion de Estados Financieros Basicos a 31 de diciembre de 2016, junto
con sus notas.

Proyecto de Distribucién de Utilidades.
Compromiso de capitalizacion de utilidades afio 2017 (Decreto 1771 de 2012).
Informe Anual de Gestion del Defensor del Consumidor Financiero.

Junta Directiva y la asignacion de su costo maximo por todos los componentes
retributivos aprobados.

Determinacién honorarios miembros Comité de Auditoria.

Eleccion del Revisor Fiscal, asignacion de su remuneracién y consideracion y
autorizacion de su presupuesto.

Reforma Estatutaria

Reporte Implementacion Encuesta Codigo Pais.

Nombramiento de la comision para la aprobacién del acta de la presente reunion.
A disposicion de los sefiores accionistas.

Varios
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REFORMA A LOS ESTATUTOS SOCIALES DEL BANCO CAJA SOC |AL

ARTICULO

27 Nuevo

Tema

Propuesta de modificacion

Propuestas en el Orden del dia.

ARTICULO 270.- Propuestas Orden del

dia. Todos los accionistas, con
independencia del tamafio de su
participacion accionaria, tienen derecho a
proponer la introduccion de uno o mas
puntos a debatir en el Orden del Dia de la
Asamblea General de Accionistas, dentro de
los cinco (5) dias comunes siguientes a la
convocatoria, y siempre que la solicitud de
los nuevos puntos se acompafie de una

justificacion.

ARTICULO 28 (Anterior articulo 27°)

Texto actual

Propuesta de modificacion

ARTICULO 270.- Funciones. La Asamblea
General de Accionistas tendrd las siguientes
funciones y atribuciones: a) Elegir y remover,
libremente los miembros principales de Ia
Junta Directiva y sus respectivos suplentes
personales vy fijar su remuneracion. b) Elegir
al Revisor Fiscal y a su suplente y sefialarles
su asignacion u honorarios, al igual que las

ARTICULO 280.- Funciones. La Asamblea
General de Accionistas tendra las siguientes
funciones y atribuciones: a) Elegir y remover
libremente los miembros principales de la
Junta Directiva y sus respectivos suplentes
personales y fijar su remuneracion. b) Elegir
al Revisor Fiscal y a su suplente vy
sefalarles su asignacion u honorarios, al

apropiaciones correspondientes al suministro
de recursos humanos y técnicos destinados
al desempefio de las funciones a él
asignadas. ¢) Aprobar o improbar los estados
financieros de cada ejercicio. d) Determinar,
el monto de las sumas que deben llevarse a
las reservas, incluida la legal. e) Decretar,
conforme a la ley, la distribucion de las
utilidades liquidas de cada ejercicio. f) Definir
sobre la reforma de los estatutos y la
disolucién anticipada del Banco. g) Designar
al liquidador o liquidadores y a sus suplentes,
cuando fuere el caso. h) Aprobar cualquier
modificacion a los derechos u obligaciones
que se derivan de las acciones emitidas por

igual que las apropiaciones
correspondientes al suministro de recursos
humanos vy técnicos destinados al
desempefio de las funciones a él asignadas.
C) Aprobar o improbar los estados
financieros de cada ejercicio. d) Determinar
el monto de las sumas que deben llevarse a
las reservas, incluida la legal. e) Decretar,
conforme a la ley, la distribucion de las
utiidades liquidas de cada ejercicio. f)
Definir sobre la reforma de los estatutos y la
disolucion anticipada del Banco. g) Designar
al liquidador o liquidadores y a sus
suplentes, cuando fuere el caso. h) Aprobar
cualquier modificacion a los derechos u

el Banco. i) Definir sobre la realizacion de
cualquiera de las formas de reorganizacion
empresarial autorizadas por la legislacién

obligaciones que se derivan de las acciones
emitidas por el Banco. i) Definir sobre la
realizacién de cualquiera de las formas de
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colombiana. j) Las deméas que de acuerdo
con la ley o los estatutos le corresponda
ejercer.

reorganizacion empresarial autorizadas por
la legislacion colombiana. j) Las demas que
de acuerdo con la ley o los estatutos le
corresponda ejercer.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de las

funciones que, por ley o los estatutos, le

corresponda _ejercer _a_la Asamblea

General de Accionistas , las siguientes

funciones seran de caracter exclusivo e

indelegables del maximo 6érgano social:

a) Fijar la r emuneracién de los miembros

de la Junta Directiva. b) La adquisicion,

venta 0 gravamen de activos _estratégicos

que se consideren _esenciales para el

desarrollo del objeto social , o cuando, en

la practica, estas operaciones puedan

devenir en una modificacion _ efectiva del
objeto _social c) La aprobaciéon de la
escision impropia del Banco.
ARTICULO 30 Nuevo
Tema Propuesta de modificacién
ARTICULO 300.- Derecho de informacién de los
accionistas. Todos los accionistas, con

independencia del

tamafio de su participacion

Derecho de informacion de

accionistas.

los

accionaria, tienen derecho a solicitar con antelacién
suficiente la informacion o aclaraciones que estimen
pertinentes, a través del canal de Atencién al
Inversionista, asi como a formular las preguntas que

estimen necesarias en relacion con los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, Ila
documentacion recibida o sobre la informacién

publica facilitada por el Banco, dentro de los diez

(10) dias comunes siguientes a la convocatoria.

ARTICULO 35 (Anterior articulo 33°)

Texto actual

Propuesta de modificacién

ARTICULO 33°.- Funciones.

Realizar los esfuerzos
adecuado desarrollo del

La JuntaARTICULO 35o0.-
Directiva ejercera las funciones y atribuciones|Directiva ejercera las funciones y atribuciones
expresamente sefialadas en la ley, asi comoexpresamente sefialadas en la ley, asi como
las que a continuacion se establecen:
conducentes
objeto social,
acuerdo con la naturaleza y actividad de lalacuerdo con la naturaleza y actividad de lal
sociedad. b) Velar por el estricto cumplimientojsociedad. b) Velar por el estricto cumplimiento

Funciones. La Junta

a)las que a continuacion se establecen: a)
alRealizar los esfuerzos conducentes al
deladecuado desarrollo del objeto social, de
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de las disposiciones legales o estatutarias. c)
Presentar a la Asamblea General de
Accionistas, conjuntamente con el Presidente,
las cuentas de fin de ejercicio, que incluiran un
informe de gestion, los estados financieros de
proposito general, un proyecto de distribucion
de las utilidades repartibles, un informe sobre
las labores realizadas por el Comité de
Auditoria y todos aquellos documentos que las
leyes exijan. d) Disponer la ejecuciéon de los
actos y contratos tendientes al cumplimiento de
los fines y propositos sociales. e) Establecer
las sucursales y agencias que estime
conveniente en otros lugares del pais o del
exterior, previo cumplimiento de las normas
vigentes sobre el particular. f) Convocar a
reuniones extraordinarias de la Asamblea
General de Accionistas, cuando lo juzgue
conveniente, o cuando lo solicite un namero
plural de accionistas que represente por lo
menos el 20% del capital suscrito. g) Expedir y
aprobar los reglamentos de colocacién de
acciones, asi como autorizar la enajenacién de
las acciones del Banco que éste haya
readquirido, si fuere el caso. h) Establecer las
politicas y reglamentos generales de crédito del
Banco, y sefialar las competencias de los
organos en los que la Junta Directiva delegue
lo relacionado con el analisis, aprobacion,
seguimiento y cancelacion de las operaciones
activas de crédito de la entidad. i) Aprobar los
reglamentos de toda emision de bonos, asi
como las condiciones generales en que hayan
de adelantarse los procesos de titularizacion de
los activos del Banco. j) Autorizar al
representante legal del Banco, o a quien haga
sus veces, surtiendo cuando sea del caso las
formalidades a que hubiere lugar establecidas
en los acuerdos de accionistas, para: i)
celebrar actos o contratos cuya cuantia supere
el equivalente a 2.800 salarios minimos legales
mensuales vigentes al momento de su
celebracion, i) adquirir 'y enajenar
participaciones en otras sociedades, asi como
tomar parte o dejar de hacerlo en otro tipo de
entidades, independientemente de su cuantia,
y iii) adquirir y enajenar bienes inmuebles,
independientemente de su cuantia. Asi mismo,
la junta autorizara, de manera previa, la
celebracion de los actos de disposicién que se
proyecte realizar a titulo gratuito sobre activos
de la sociedad cuyo valor supere los 40
salarios minimos legales mensuales. Las
limitaciones contempladas en este numeral no

de las disposiciones legales o estatutarias. c)
Presentar a la Asamblea General de
Accionistas, conjuntamente con el Presidente,
las cuentas de fin de ejercicio, que incluirdn un
informe de gestion, los estados financieros de
proposito general, un proyecto de distribucién
de las utilidades repartibles, un informe sobre
las labores realizadas por el Comité de
Auditoria y todos aquellos documentos que las
leyes exijan. d) Disponer la ejecucién de los
actos y contratos tendientes al cumplimiento
de los fines y propésitos sociales. e)
Establecer las sucursales y agencias que
estime conveniente en otros lugares del pais o

del exterior, previo cumplimiento de las
normas vigentes sobre el particular. f)
Convocar a reuniones extraordinarias de lal

Asamblea General de Accionistas, cuando lo
|juzgue conveniente, o cuando lo solicite un
namero plural de accionistas que represente
por lo menos el 20% del capital suscrito. g)
Expedir y aprobar los reglamentos de
colocacion de acciones, asi como autorizar la
enajenacion de las acciones del Banco que
éste haya readquirido, si fuere el caso. h)
Establecer las politicas y reglamentos
generales de crédito del Banco, y sefialar las
competencias de los o6rganos en los que la
Junta Directiva delegue lo relacionado con el

andlisis, aprobacion, seguimiento yl
cancelacion de las operaciones activas de
crédito de la entidad. i) Aprobar los

reglamentos de toda emisién de bonos, asil
como las condiciones generales en que hayan
de adelantarse los procesos de titularizacion
de los activos del Banco. j) Autorizar al
representante legal del Banco, o a quien hagal
sus veces, surtiendo cuando sea del caso las
formalidades a que hubiere lugar establecidas
en los acuerdos de accionistas, para: i)
celebrar actos o contratos cuya cuantia supere
el equivalente a 2.800 salarios minimos
legales mensuales vigentes al momento de su
celebracion, i) adquirir 'y enajenar
participaciones en otras sociedades, asi como
tomar parte o dejar de hacerlo en otro tipo de
entidades, independientemente de su cuantia,
y iii) adquirir y enajenar bienes inmuebles,
independientemente de su cuantia. Asi mismo,
la junta autorizard, de manera previa, la
celebracion de los actos de disposicién que se
proyecte realizar a titulo gratuito sobre activos
de la sociedad cuyo valor supere los 40
salarios minimos legales mensuales. Las
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seran aplicables para los siguientes actos: a)
Para aquellos actos que impliquen adquisicion
de bienes a titulo de dacién en pago, asi como
su posterior transferencia. b) Para aquellos que
consistan en captacion de recursos; inversion
de fondos, reservas y/o excedentes de
tesoreria. En estos casos, se seguirdn los
parametros y directrices generales que hayan
sido fijados por la misma Junta o por quien ésta
designe para tal efecto. k) Designar y remover
al Presidente del Banco, a los Vicepresidentes
y a los Gerentes Regionales y de Sucursales.
La Junta también elegira a las personas que,

limitaciones contempladas en este numeral no
seran aplicables para los siguientes actos: a)
Para aquellos actos que impliquen adquisicién
de bienes a titulo de dacion en pago, asi como
su posterior transferencia. b) Para aquellos
gue consistan en captacion de recursos;
inversion de fondos, reservas y/o excedentes
de tesoreria. En estos casos, se seguiran los
parametros y directrices generales que hayan
sido fijados por la misma Junta o por quien
ésta designe para tal efecto. k) Designar Y
remover al Presidente del Banco, a los
Vicepresidentes, ¥ a los Gerentes Regionales
y de Sucursales y al Oficial de

ademas del Presidente  tendrén la
representacion legal del Banco, para quienes
podra establecer el ejercicio de Ia

representacion legal plena o podra, a su
arbitrio, limitar y/o establecer expresamente las
facultades especificas de representacion legal
gue seran debidamente inscritas en el registro
mercantil. 1) Considerar y aprobar o improbar
los presupuestos anuales que le presente el
representante legal, asi como la estrategia y
planes de negocio del Banco. m) Conocer,
para aprobar o improbar, las operaciones de
crédito de su competencia, asi como las de
funcionarios y empleados de la entidad. n)
Dictar el Codigo de Buen Gobierno
Empresarial, aprobar las normas internas que
se dicten para su desarrollo, y velar por su
adecuada divulgacién y cumplimiento. )
Autorizar la adopcion y modificaciones de las
Politicas y Guias para la operacion del Banco,
en los términos de los acuerdos de accionistas
vigentes, asi como asumir las competencias
que en tales Politicas y Guias se establezcan
para este 6rgano social. o) Conformar el
Comité de Auditoria del Banco, en los términos
del articulo 51 de los presentes estatutos. p)
Autorizar la adquisicion de acciones o la
enajenacion de las mismas cuando con ello se
configure o elimine una situacion de control, en

Cumplimiento . La Junta también elegira a las
personas que, ademas del Presidente tendran
la representacion legal del Banco, para
quienes podra establecer el ejercicio de la
representacion legal plena o podra, a su
arbitrio, limitar y/o establecer expresamente
las facultades especificas de representacion
legal que serdn debidamente inscritas en el
registro mercantil. 1) Considerar y aprobar o
improbar los presupuestos anuales que le
presente el representante legal, asi como lal
estrategia y planes de negocio del Banco. m)
Conocer, para aprobar o improbar, las
operaciones de crédito de su competencia, asi
como las de funcionarios y empleados de la
entidad. n) Dictar el Codigo de Buen Gobierno
Empresarial, aprobar las normas internas que
se dicten para su desarrollo, y velar por su
adecuada divulgacion y cumplimiento. )
Autorizar la adopcion y modificaciones de las
Politicas y Guias para la operacion del Banco,
en los términos de los acuerdos de accionistas
vigentes, asi como asumir las competencias
gue en tales Politicas y Guias se establezcan
para este o6rgano social. o) Conformar el
Comité de Auditoria del Banco, en los términos
del articulo 51 de los presentes estatutos. p)
Autorizar la adquisicion de acciones o0 la|

los términos de la normatividad vigente. Q)
Adoptar las medidas que sean necesarias en
los temas de su competencia, para la
adecuada ejecuciéon de los acuerdos de
accionistas que sean de conocimiento del
Banco. r) Definir y aprobar las estrategias vy
politicas generales relacionadas con el Sistema
de Control Interno del Banco.

PARAGRAFO: Las decisiones que se deban
adoptar en desarrollo de las funciones de la

enajenacion de las mismas cuando con ello se
configure o elimine una situacién de control, en
los términos de la normatividad vigente. q)
Adoptar las medidas que sean necesarias en
los temas de su competencia, para la
adecuada ejecucion de los acuerdos de
accionistas que sean de conocimiento del
Banco. r) Definir y aprobar las estrategias Vi
politicas generales relacionadas con el
Sistema de Control Interno del Banco.

Junta Directiva deberan cumplir con lo que

PARAGRAFO: Las decisiones que se deban
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sobre el particular se establezca en losjadoptar en desarrollo de las funciones de lal
acuerdos de accionistas y sus modificacionesJunta Directiva deberan cumplir con lo que
la decisiénisobre el particular se establezca en los
correspondiente, siempre que sean conocidosjacuerdos de accionistas y sus modificaciones

vigentes para la fecha de

por el Banco.

vigentes para la fecha de la decision
correspondiente, siempre que sean conocidos
por el Banco.

ARTICULO 36 Nuevo

Tema

Propuesta de modificacién

Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 36°.- Presidente de la Junta Directiva.

La Junta Directiva del Banco tendra un Presidente
elegido de su seno, quien ejercerd las siguientes
funciones: a) Velar que la Junta Directiva
implemente  eficientemente los lineamientos
estratégicos definidos para el Banco. b) Actuar
como canal de comunicacién entre los accionistas |
la Junta Directiva. ¢) Coordinar y planificar el plan
anual de trabajo de la Junta Directiva. d) Realizar,
cuando aplique, la convocatoria de las reuniones,
directamente o por medio del Secretario de la Juntal
Directiva. e€) Preparar el Orden del Dia de las
reuniones, en coordinaciéon con el Presidente del
Banco y el Secretario de la Junta Directiva. f) Velar
por la entrega, en tiempo y forma y en los casos en
donde el tema asi lo exija, de la informacién a los
Miembros de Junta Directiva, directamente o por
medio del Secretario de la Junta Directiva. Q)
Presidir las reuniones y coordinar los debates. h)
Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Junta
Directiva y efectuar el seguimiento de sus encargos
y decisiones. i) Monitorear la participacion activa de
los miembros de la Junta Directiva. j) Liderar el
proceso de evaluacion de la Junta Directiva y de
todos los Comités creados por la misma como un
todo, es decir, como d&rgano colegiado. Dichog
proceso se realizara anualmente. k) Las demas que
de acuerdo con la ley o los estatutos le correspondal

ejercer.

ARTICULO 37 Nuevo

Tema

Propuesta de modificacion

Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 37°.- Secretario de la Junta Directiva.
La Junta Directiva del Banco tendra un Secretario

designado por el Directorio.




